Epits teljesitmény-koézpontu kultdrat!

A Terra Nova egy interaktiv, sajat élmény( szimulacios jaték, amely valos
szervezetek mikodését modellezi. A szimulacid minimum tiz, de akar tobb
szaz fos csoportoknak is maradandé élményt nydjt. A résztvevok feladata,
hogy felépitsék, majd felviragoztassak Terra Novat, az ,,Uj Foldet”. A részt-
vevok csapatokban, kiilonboz6 feladatokat ellatva dolgoznak egyiitt a kdzos
célért. A siker érdekében a feladatmegosztas és végrehajtas magas szintjére
kell eljutniuk.

ARESZTVEVOK AZ ALABBI TERULETEKRE KONCENTRALNAK A JATEK SORAN:

Kommunikdcio: célok és prioritasok egyértelml kommunikalasa
Emberi kapcsolatok: a kollégak és partnerek erdsségeinek feltérképezése

Tervezeés: részcélok és tevékenységek meghatarozasa a kozos cél elérése
érdekében

Egyiittmiikodés: a bizalom és egylittm(ikodés erdsitése
Ertékek: a szervezeti kultlra alapértékeinek erdsitése
Folyamatok: a fejlesztési lehetdségek folyamatos feltérképezése

Kornyezet: az egyéni és a csoport iranti felelésség kialakitasa

MILYEN HELYZETEKBEN AJANLJUK A TERRA NOVAT?

o Vezetdi és készségfejleszt6 tréningek

o Vezetd6i és vallalati workshopok, illetve konferenciak

o Csapatépité és motivaciot erésité rendezvények

e A Terra Nova akar tobb szaz résztvevdvel is jatszhaté (minimum 10 fével
indithato)

A szimulacio idéigénye altalaban egy teljes nap (minimum 4 éra)
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Epitsd fel Terra Novat!

A szervezet tagjainak feladata, hogy egy ,,Uj Foldet” épitsenek, Terra Novat.
Te és csapattarsaid az alabbi négy csoport valamelyikét fogjatok képviselni:

Kormanyzok, akik szenvedélyes kiizd6k, mindig a maximumra hajtanak.
Epiték, akik pragmatikus elgondolasaikkal érnek el sikereket.
Vallalkozok, akik minden adodo lehetdségbdl tokét kovacsolnak.

Innovatorok, akik élnek-halnak az Uj, érték-teremt6 otletek bevezetéséért.

Terra Nova négy negyedévbdl all. A negyedévek végén a résztvevok a
facilitator segitségével dolgozzak fel és rogzitik az eredményeket. Mindenki
lehetdséget kap, hogy ranézzen sajat illetve csapata egyiittmi(ikodésére és
teljesitményére. A jaték aktiv kisérletezésre 0sztonoz, igy a résztvevok meg-
tapasztaljak, hogyan vallaljanak feleldsséget dontéseikért, eredményeikért és
kornyezetiikért. A szimulacio ,,érzelmi csicsponton” ér véget, melynek oka,
hogy a csapatok a jaték eldrehaladtaval egyre nagyobb sikereket konyvelhet-
nek el, mikozben folyamatosan alakitjak stratégiajukat, és kovetik azt a kdzos
cél elérése érdekében.
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Epits vdrost, alakitsd ki sajat csapatod!

Noha mindenki kozos célért, ,Terra Nova felviragoztatasaért” dolgozik, a
csapatok sajat céljaikat, értékeiket és érdekeiket is képviselik egyszerre. A
Csapatok egyes tevékenységeinek és céljainak 6sszehangolasa a Kormanyzok
profitorientalt elképzeléseivel, jelentds kihivas a résztvevoknek.

A végso, kozos cél (azaz Terra Nova
felviragoztatasa) elérése kozben

a csapatok nagy valdszintiséggel
osszeiitkdzésbe keriilnek egymas-
sal, hiszen mindenki sajat helyzeti
elonyét igyekszik kihasznalni a cél
felé vezetd Uton. Rendszerint ez a
mindség rovasara megy, konfliktuso-
kat hoz felszinre és elakadast okoz.

Terra Nova akkor prosperal, ha a
résztvevok képesek osszehangolni
egyéni, csapat és szervezeti cél-
jaikat. Amennyiben igy tesznek,
konnyen megtalaljak az elakadas
okat, novelik a termelést, és kivalo
eredményeket konyvelhetnek el,
ami a munkakornyezet javulasat is
eredményezi.
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A jaték keretében a résztvevok:

« Egy prosperalo Terra Nova, ,,Uj Fold” felépitésében vesznek részt.

« Minden negyedév végén visszacsatolast kapnak és adnak a teljesitményiik-
kel és élményeikkel kapcsolatban, ezaltal a tanultakat azonnal atiiltethe-
tik a gyakorlatba.

« Folyamatos kihivasok kozepette alakitjak sajat és kozos miikodésiiket,
hogy megszerezzék a maximalisan elérheti profitot.

« Mernek nagyot almodni és ambiciozus célokat kitiizni.

o Az els6 részben megtapasztalhatjak a pénziigyi és moralis kihivasok okoz-
ta nehézségeket, a masodik részben pedig atélhetik a produktiv munka-
kornyezet oromeit és a pénziigyileg is eredményes miikodést.

« Megtanulnak valtozo kornyezetben hatékonyan dolgozni, hiszen a jaték so-
ran minden negyedév Uj kihivasokat tartogat szamukra.

« Megtapasztaljak, hogy pénziigyi célkitlizések teljesitése és a dolgozoi elé-
gedettség hogyan valtozik negyedévrol-negyedévre.

« Megtapasztaljak, mi motivalja és sarkallja hatékonyabb munkavégzésre a
dolgozokat sajat csapatukon belill.

« Ismét fontosnak érzik a kozos cél(ok) kialakitasat, megosztasat és megfe-
lelé kommunikalasat.

« Kiprobalhatjak magukat eredeti feladatkoriiktol eltéré feladatokat végzo
csapat tagjaként is, igy mas szemmel lathatod a ,,vilagot”.
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A fordulopont

A szimulacié mar a masodik kor végén nagy felfedezéseket tartogat a részt-
vevok szamara. Minden csapat lehetdséget kap, hogy értékelje és elemez-

ze a tobbi csapat teljesitményét. Altalanos jelenség, hogy a csapatok sajat
munkajukat jonak értékelik, mig a tobbi csapat teljesitményét lehlzzak. A
vélemények megosztasa utan a résztvevok rendszerint érzékelik a helyzet
nabszurditasat”, és atértékelik az egyes csapatokrol alkotott véleményiiket.
Miutan felismerik, hogy a mindnyajuk szamara komoly kihivast jelent6 pénz-
ugyi célok eléréséhez szinergia kialakitasara van sziikség, latvanyos valtozasi
folyamat veszi kezdetét. A csapatok eredményessége nd, javul a munkamoral
és az egylittmiikodés.

A negyedik negyedév végére a résztvevok jellemzoen teljesitményiik csics-
pontjara érnek, a szerepek és elvarasok letisztulnak.

Lebonyolitas:

Csapatok kialakitasa, szabalyok megismerése, 4 épitési kor, novekvo telje-
sitményelvarasok mellett, koronként a tapasztalatok rogzitése, a nap végén
a tanulsagokbdl fejlesztési iranyok meghatarozasa.

Tovabbi informacioért latogasson el honlapunkra: www.terranovasimulation.com
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